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Samarinda Seberang Bangkit 2016

BAB  II
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
2.1. 
Struktur Organisasi Kecamatan Samarinda Seberang

Berdasarkan Perwali No. 24 Tahun 2014 Tentang Penjabaran Tugas Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan, secara prinsip terdapat perubahan dalam struktur yang baru ini yaitu penambahan nama struktur baru dan penggabungan struktur yang lama.  Seksi atau program yang baru adalah Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup (KLH) dan Seksi Pelayanan Umum, sedangkan Seksi yang bergabung menjadi satu program yaitu Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat serta Seksi Pemerintahan Umum dan Keamanan Ketertiban.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada bagan dibawah ini :

STRUKTUR ORGANISASI
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2.2.
Gambaran Tugas dan Fungsi
Kecamatan  adalah  wilayah  kerja  Camat  sebagai  perangkat  daerah  Kabupaten/Kota  dan  menjalankan  kewenangannya  sesuai  yang  dilimpahkan  oleh  Kepala  Daerah/Walikota.  Kecamatan  dipimpin  oleh  seorang  Camat  yang  bertanggung  jawab  kepada  Kepala  Daerah/Walikota  melalui  Sekretaris  Daerah.

Kecamatan  Samarinda Seberang  merupakan  salah  satu  dari  10 (Sepuluh)  kecamatan  yang  ada  di Wilayah  Kota  Samarinda, dan terdiri dari 6 (enam) Kelurahan yang juga merupakan kelurahan lama dan pemekaran baru yaitu :

1. Kelurahan Sungai Keledang

2. Kelurahan Baqa

3. Kelurahan Mesjid

4. Kelurahan Gunung Panjang

5. Kelurahan Mangkupalas dan

6. Kelurahan Tenun 
Data kependudukan Kecamatan Samarinda Seberang per Juni 2015 adalah 60.445 jiwa yang terdiri dari penduduk laki-laki sebanyak 31.220 jiwa dan penduduk perempuan sebanyak 29.245 jiwa.  Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel dibawah ini.
Tabel 2.1
Data Jumlah Penduduk Kecamatan Samarinda Seberang               per Juni 2015
	Kelurahan
	Jumlah Penduduk 

	
	Laki-laki
	Perempuan
	Total

	1. Sungai Keledang
	8.230
	8.148
	16.378
	

	2. Baqa
	6.308
	5.232
	11.540
	

	3. Mesjid
	7.542
	6.945
	14.487
	

	4. Mangkupalas
	3.886
	3.962
	7.848
	

	5. Gunung Panjang
	1.325
	1.123
	2.448
	

	6. Tenun
	3.929
	3.835
	7.764
	

	JUMLAH
	31.220
	29.245
	60.465


Sumber Data : Seksi Pemerintahan & Trantib 2015
Peran Kecamatan Samarinda Seberang dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah adalah melaksanakan fungsi koordinasi, pembinaan kesejahteraan masyarakat, pembinaan Kelurahan dan administrasi pemerintahan serta  evaluasi dan pelaporan jalannya Pemerintahan Kecamatan.
2.2.1.  Tugas

Sesuai Peraturan Walikota Samarinda No. 24 Tahun 2014 Tanggal 22 September 2014 Tentang Penjabaran Tugas Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan, organisasi Kecamatan adalah merupakan unsur pelaksana teknis kewilayahan dalam daerah yang mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan. 

2.2.2. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Kecamatan mempunyai fungsi :
a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam upaya mendorong peran serta masyarakat untuk ikut mensukseskan perencanaan pembangunan dilingkup Kecamatan,  sekaligus melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan baik yang dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;
b. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum dan penerapan serta penegakan peraturan perundang – undangan dengan SKPD (Satuan Kerja Perangkat Daerah) terkait dan Kepolisian Negara Republik Indonesia;
c. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum baik dengan pihak swasta maupun dengan instansi terkait;
d. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan dengan SKPD (Satuan Kerja Perangkat Daerah)dan instansi vertikal agar bersinergis;
e. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan dalam upaya memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi serta pengawasan tertib administrasi pemerintahan Kelurahan;
f. Pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesuai ruang lingkup tugasnya maupun tugas yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan Kelurahan dalam upaya percepatan pencapaian standar pelayanan maksimal; dan
g. Pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat waktu kepada Kepala Daerah melalui Sekda secara berjenjang.

2.2.3. Susunan Organisasi

Susunan organisasi  Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kecamatan terdiri atas :

a. Camat;
b. Sekretariat terdiri dari :

1) Sub Bagian Keuangan;
2) Sub Bagian Perencanaan Program; dan
3) Sub Bagian Umum.
c. Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban;
d. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat;
e. Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup;
f. Seksi Ekonomi dan Pembangunan;  

g. Seksi Pelayanan Umum; dan
h. Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun tugas dan fungsi dari masing-masing perangkat Kecamatan adalah sebagai berikut : 

Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggaraan tugas umum pemerintahan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Fungsi :

a. Pengkoordinasian kegiatan yang dilakukan oleh perangkat pemerintah Kecamatan dalam rangka penyelenggaraan administrasi yang terpadu;
b. Pelaksanaan pembinaan terhadap kegiatan di bidang kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat;
c. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan kesejahteraan rakyat;
d. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan masyarakat;
e. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan Kelurahan;
f. Pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu Kecamatan, pelayanan perizinan dan non perizinan yang dilimpahkan oleh Walikota;
g. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan administrasi dan pelayanan teknis kepada seluruh perangkat pemerintah Kecamatan;
h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintah; dan
i. Pembinaan tugas operasional Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan Daerah yang berada di wilayah Kecamatan.

Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program dan pelaporan urusan umum dan kehumasan, kepegawaian, ketatalaksanaan, perlengkapan, administrasi keuangan dan pelayanan adminstrasi terpadu kecamatan.

Fungsi :
a. Pelaksanaan urusan surat menyurat dan kearsipan kantor;

b. Pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan dan perlengkapan kantor;
c. Persiapa rancangan dan penilaian atas peraturan perundang-undangan sesuai dengan bidang tugasnya;
d. Pelaksanaan kesekretariatan / ketatausahaan penyelenggaraan pelayanan administrasi terpadu Kecamatan;
e. Pengumpulan dan pengolahan bahan sesuai dengan bidang tugasnya dan mengajukan pemecahan masalah dan pertimbangan kepada Camat;

f. Pengumpulan, penyusun dan pengajuan serta memberikan atau menyebarluaskan informasi pelayanan kepada masyarakat;
g. Pengkoordinasian monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan; dan
h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.
Unsur pelaksanaan administrasi yang membantu Sekretaris Camat, yaitu :
· Sub Bagian Keuangan yang mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan anggaran;
b. Perbendaharaan;
c. Verifikasi; dan
d. Akuntasi keuangan.
Fungsi :
a. Penyiapan dokumen/bahan teknis bidang keuangan;
b. Pengelolaan administrasi keuangan, perbendaharaan dan penggajian;
c. Pelaksanaan pengelolaan anggaran dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Kalimantan Timur dan sumber dana lainnya yang sah;
d. Penghimpunan data dan penyusunan rencana anggaran Kecamatan;
e. Pelaksanaan koordinasi di bidang keuangan dengan sektor terkait;
f.  Pelaksanaan bimbingan teknis/sosialisasi di bidang keuangan;
g. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan keuangan dan kegiatan; dan
h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

· Sub Bagian Perencanaan Program yang mempunyai tugas melaksanakan :
a. Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan rencana dan program;
b. Monitoring;
c. Evaluasi; dan
d. Pelaporan.
Fungsi :
a. Penyusunan rencana kegiatan Kecamatan;
b. Penyusunan rencana strategi dan rencana kerja tahunan Kecamatan;
c. Penyusunan indeks kepuasan masyarakat/standar pelayanan publik dan/atau lainnya yang berkaitan dengan pelayanan publik;
d. Penyusunan laporan akuntabilitas instansi pemerintah Kecamatan;
e. Penyusunan jadwal kegiatan rutin Kecamatan;
f. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan tugas; dan
g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

· Sub Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan administrasi umum dan kepegawaian dan ketatalaksanaan;
b. Perlengkapan dan pemeliharaan; dan
c. Humas dan pengaduan masyarakat.
Fungsi :

a. Pengelolaan urusan tata usaha, surat menyurat dan kearsipan;
b. Pengelolaan administrasi, inventarisasi; pengkajian dan anilisis pelaporan;
c. Pengelolaan urusan kepegawaian;
d. Pengelolaan urusan perlengkapan dan rumah tangga;
e. Penyelenggaraan administrasi pengaduan masyarakat; dan
f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

· Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;
b. Perumusan kebijakan;
c. Koordinasi;
d. Perencanaan program dan pelaporan bidang pemerintahan umum; dan
e. Ketentraman dan ketertiban.
Fungsi :

a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;
b. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban di Wilayah Kecamatan;
c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja bidang lain bidang pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;
d. Pelaksanaan pencatatan monografi Kecamatan;
e. Pelaksanaan administrasi pemilihan umum;
f. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;
h. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan tugas; 
i. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

· Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;
b. Perumusan kebijakan;
c. Koordinasi;
d. Perencanaan program dan pelaporan bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat.
Fungsi :

a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

b. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;
c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja bidang lain bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;
d. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;
e. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan tugas; 
f. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

· Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;
b. Perumusan kebijakan;
c. Koordinasi;
d. Perencanaan program dan pelaporan bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup.
Fungsi :

a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

b. Pelaksanaan penyuluhan bidang kebersihan, penghijauan dan lingkungan hidup;
c. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup;
d. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja bidang lain bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup;
e. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup;
f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan tugas; 
g. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.
· Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;
b. Perumusan kebijakan;
c. Koordinasi;
d. Perencanaan program dan pelaporan bidang ekonomi dan pembangunan.
Fungsi :

a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang ekonomi dan pembangunan;

b. Pelaksanaan penyuluhan bidang pemberdayaan  perekonomian masyarakat;
c. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang pemberdayaan ekonomi masyarakat dan sarana prasarana di wilayah Kecamatan;
d. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja bidang lain bidang perekonomian dan pembangunan;
e. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup;
f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan tugas; 
g. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.
· Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;
b. Perumusan kebijakan;
c. Koordinasi;
d. Perencanaan program dan pelaporan bidang pelayanan umum.
Fungsi :

a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang pelayanan umum;

b. Pelaksanaan pelayanan perizinan, non perizinan dan legalisasi;
c. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang pelayanan umum;
d. Pelaksanaan pelayanan informasi, pemerintahan, pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;
e. Penyiapan bahan penyusunan data statistik demografi Kecamatan;
f. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja bidang lain bidang pelayanan umum;
g. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang pelayanan umum;
h. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan tugas;
i. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.
2.3. Sumber Daya Manusia dan Sarana Penunjang Lainnya
Sampai dengan akhir Desember Tahun 2015 jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda sebanyak 18 (Delapan Belas) orang dengan rincian seperti pada tabel dibawah ini :
Tabel 2.2
Sumber Data : Sub Bag. Umum Tahun 2015

Dilihat dari tabel diatas, dapat tergambar bahwa jumlah tenaga PNS sangat terbatas atau berkurang sekali jumlahnya, bila dibandingkan dengan data sebelumnya pada Tahun 2014 yang berjumlah 39 (Tiga puluh sembilan) orang.  Kondisi ini terjadi dikarenakan beberapa faktor penyebab yaitu :

1. Mutasi beberapa tenaga PNS yang sebelumnya berada di lingkungan Kecamatan Samarinda Seberang dan mendapat promosi jabatan struktural di 3 (tiga) Kelurahan pemekaran yang baru;

2. Perubahan status PNS dari pegawai Kecamatan Samarinda Seberang menjadi pegawai SKPD lain (Dinas Kependudukan & Capil Kota Samarinda); 

3. Pensiun dini dan mutasi staf ke SKPD lainnya.

Untuk data Pegawai Tidak Tetap Bulanan (PTTB) dan Pegawai Tidak Tetap Harian (PTTH), dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 2.3
Data Jumlah PTTB & PTTH Kecamatan Samarinda Seberang Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2015
	No.
	Jenis Tenaga
	Pendidikan Terakhir
	Jumlah

	
	
	SD
	SLTP
	SLTA
	D1
	D2
	D3
	S1
	S2
	

	1.
	PTTB
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	2.
	PTTH
	-
	-
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	5

	
	Jumlah
	-
	-
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	7


Sumber Data : Sub Bag. Umum Tahun 2015

Berdasarkan analisis beban kerja dibandingkan banyaknya pegawai, secara umum kondisi ini pada akhirnya membawa konsekuensi terhadap peningkatan beban kerja pada beberapa seksi / program, yang disebabkan karena ketiadaan atau kekurangan staf baik yang berstatus PNS, PTTB atau PTTH, namun demikian diharapkan semuanya dapat dimanfaatkan secara optimal guna meningkatkan kinerja pelayanan SKPD.
Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Samarinda Seberang telah dilengkapi dengan sarana dan prasarana berupa tanah, bangunan kantor, kendaraan dinas, inventaris (peralatan dan perlengkapan) kantor dan fasilitas lainnya. Sarana dan prasarana tersebut sebagian berada dalam kondisi baik, dan sebagian dalam kondisi kurang baik.

Tabel 2.4
Data Sarana & Prasarana Kecamatan Samarinda Seberang       Tahun 2015
	No.
	Jenis Sarana & Prasarana     Yang Tersedia
	Jumlah
	Kondisi

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

21
22

23

24
	Tanah Kantor

Bangunan Gedung

Rumah Dinas

Kendaran Roda 4

Kendaraan Roda 2

Komputer

Laptop

Printer

Mesin Tik Manual

Mesin Hitung Manual

Kipas Angin

AC

Meja Tamu

Meja Kerja

Kursi kerja

Kursi hadap 

Kursi Plastik

Meja Panjang
Meja rapat

Filling Cabinet
Lemari besi 2 pintu
Kursi tunggu

Kamera digital

Handycam
	1

1

1

2

8

9

5

9

5

4

10

7

3

45

45

10

100

2

4

8
1
10

2

1
	bidang

gedung

gedung

buah

buah

unit

buah

buah

buah

buah

buah

buah

set

buah

buah

buah

buah

buah
buah

buah
buah
buah

buah

buah
	Baik

Perlu perbaikan

Perlu perbaikan

Baik

4 Baik, 4 Perbaikan

8 Baik, 1 perbaikan

Baik

4 Baik, 5 perbaikan

Tidak baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

40 Baik, 5 perbaikan

Baik
40 Baik, 60 rusak

Baik

Baik

7 Baik, 1 rusak

Baik

Baik

1 Baik, 1 rusak

Tidak baik


Sumber Data : Sub Bag. Umum Tahun 2016
2.4. Kinerja Pelayanan SKPD, Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD
Berdasarkan tugas dan fungsinya, Kecamatan Samarinda Seberang merupakan unsur Pemerintah Daerah Kota Samarinda, yang bertugas memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan yang melakukan  pembinaan,  bimbingan,  pengawasan  pengendalian  dan  evaluasi.  Serta  mengkoordinasikan  kegiatan  penyusunan  dan  perumusan  perencanaan  kecamatan  yang  meliputi  kegiatan  pengadministrasian  umum,  tata  pemerintahan,  pemberdayaan  masyarakat,  ketentraman  dan  ketertiban,  ekonomi  dan  pembangunan,  serta  kesejahteraan  rakyat  berdasarkan  ruang  lingkup  tugas,  tanggung  jawab  dan  kewenangan  serta  sebagian  urusan  otonomi  daerah  yang  dilimpahkan  Kepala  Daerah. 
Adapun tantangan  pada pengembangan pelayanan di Kecamatan Samarinda Seberang antara lain :
1. Masih kurangnya pemahaman terhadap Tupoksi baru.
2. Terbatasnya sarana dan prasarana penunjang Pelayanan Publik.
3. Tingkat pemahaman sebagian masyarakat yang masih rendah mengenai  reformasi birokrasi.
4. Jumlah dan kemampuan SDM yang sangat terbatas. 
5. Alokasi anggaran/keuangan yang harus efektif dan efisien.

Sedangkan peluang yang dapat dimaksimalkan dalam pengembangan pelayanan SKPD adalah :
1. Implementasi terhadap peraturan perundang-undangan yang terkait masalah tersebut (misal : UU No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan lain-lain).
2. Adanya dukungan penuh dari Pemerintah Kota Samarinda.
3. Adanya sikap partisipatif masyarakat yang masih dapat ditingkatkan.     
4. Posisi Kecamatan Samarinda Seberang yang strategis.
5. Suasana kerja di Kecamatan Samarinda Seberang yang kondusif dan bersifat kekeluargaan, sehingga sangat bermanfaat dalam mengembangkan kreativitas individual dan kelompok (Teamwork).

6. Tugas pokok dan fungsi yang sudah jelas, sesuai Peraturan Walikota Samarinda Nomor 24 Tahun 2014 Tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan.
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DUK '15

		DAFTAR URUT KEPEGAWAIAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

																												Lampiran : 		Surat Edaran Kepegawaian Badan Administrasi

																														Kepegawaian Negara Nomor 03/S.E./1980

																														Tanggal 11 Pebruari 1980



										UNIT ORGANISASI				: KANTOR CAMAT SAMARINDA SEBERANG																		BERLAKU UNTUK

		DEPARTEMEN/LEMBAGA DEP. DALAM NEGERI																														BULAN		Januari

		PEMERINTAH KOTA SAMARINDA								TEMPAT				: JL. BUNG TOMO NO. 145																		TAHUN 		2015

		No Urut		N A M A 		NIP		Pangkat				Jabatan				Masa Kerja Golongan pd. Pangkat terakhir				Latihan Jabatan						Pendidikan						Tempat / Tanggal Lahir		Catatan Muatasi Kepega-waian		Keterangan Tgl.Bln.Thn.diangkat menjadi calon pegawai

								Golongan /Ruang		tmt		N a m a		tmt						Nama		Jumlah Bulan /Tahun		Jumlah Jam		Nama		Lulus Tahun		Tk. Ijazah

																Tahun		Bulan						Jam						Ijazah



		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18



		1		Drs. IGNATIUS HARRY SUTADI, MM		19670707 198609 1 001		Pembina		10/1/09		Kasi.		2/18/03						ADUM		1998				SD		1979				Samarinda				p

								IV/A				Tata								DIKLAT		2003				SMP		1982				7/7/67

												Pemerintahan								PIM 3						SMA		1985

																										APDN		1990

																										S 1		1994

																										S 2		2006





		2		ANSARULLAH,SE		19610117 198301 1 002		Penata Tk.I		4/1/14		Camat		1/19/12												SD						Samarinda 

								IV/A																		SMP						1/17/61

																										SMA

																										S1



		3		FAHRUDDIN,S.Sos.,M.Si		19660701 1999002 1 003		Penata Tk.I		4/1/14		Sekcam		19//01/2012						ADUM		2000				SD		1981				Samarinda				2/1/90

								IV/A																		SMP		1985				7/1/66

																										SMA		1987

																										S1		1996

																										S2		2012



		4		Drs. M.HANAPIAH 		19630113 198601 1 003		Penata Tk.I		10/1/05		Kasi Ekobang								ADUM						SD						Samarinda

								III/D																		SMP						1/13/63

																										SMA

																										S 1





		5		Dra. TURINAH		19650113 198603 2 012		Penata Tk.I		4/1/06		Kasubag.		3/1/09						ADUM		2006				SD		1979				Barong				3/1/86

								III/D				Keuangan														SMP		1982				Tongkok

																										SMA		1985				1/13/65

																										S1		1993



		6		ISKANDAR,S.Sos		19661101 199803 1 005		Penata Tk.I		4/1/10		Kasi Kesra								ADUM		2000				SD		1980				Samarinda				3/1/98

								III/D																		SMP		1983				11/1/66

																										SMA		1986

																										S1		1992



		7		DEDY AHYANI,SE.MM		19670110 198902 1 004		Penata Tk.I				Kasi Lingkungan 		1/15/15						ADUM						SD						Samarinda

								III/D				Hidup														SMP						1/10/67

																										SMA

																										S1

																										S2



		8		ZAIN AZHARI, SP		19651001 198909 1 001		Penata Tk.I		10/1/11		Kasubagg		2/7/14												SD						Sungai Raden				10/15/87

								III/D				Umum														SMP						10/1/65

																										SMA

																										S1







		1				3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18



		9		IWAN AMRULLAH, S.Sos		19681115 198910 1 001		Penata 		4/1/11		Kasi		2/7/14						ADUM		1998				SD		1982				Samarinda				10/1/89

								III/C				Pemberdayaan														SMP		1985				11/15/68

												Masyarakat														SMA		1988

																										S 1		2001



		10		RUDY HERIYANTO,SKM		19670503 199102 1 002		Penata 		10/1/12		Kasi Perencanaan 		1/15/15						ADUM		2000				SD						Banjarbaru

								III/C				Program														SMP						5/3/67

																										SMA

																										S 1



		11		M.ASMI, S.Sos		19740401 201001 1 007		Penata Muda 		4/1/14		Staf		3/1/09												SD		1986				Samarinda

								Tingkat 1				Lingkungan 														SMP		1989				4/1/74				1/1/10

								III/B				Hidup														SMA		1992

																										S1		2000



		12		ANANG FUAD		19660503 199203 1 011		Penata Muda 		10/1/11		Staf 														SD		1982				Banjarmasin

								III/A				Umum														SMP		1994				5/3/66

																										SMA		1997								1/1/81

																										S 1		2012



		13		INDAH FITRIANTI HM,SE		19750815 200701 2 019		Pengatur Muda		1/1/07		Staf														SD		1989				Samarinda				1/1/07

								III/A				PMK														SMP		1992				8/15/75

																										SMA		1995

																										S 1		2012



		14		YULHAIRUL M. YUSUF, SE		19601027 198101 1 002		Pengatur		10/1/11		Staf 														SD		1976				Samarinda

								Tingkat 1				PMK														SMP		1993				10/27/60				3/1/09

								II/D																		SMA		1996

																												2004







		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18





		15		SAIFUL		19681212 200604 1 015		Pengatur 		4/1/14		Staf														SD		1983				Purworejo 

								II/C				Ekobang														SMP		1986				Kab. Kutai				4/1/06

																										SMA		1990				12/12/68



		16		HADI SUDYANTO		19800714 200901 1 003		Pengatur Muda 		1/1/09		Staf														SD		1993				Samarinda				1/1/09

								Tingkat I 				Keuangan														SMP		1996				7/14/80

								II/B																		SMA		2001



		17		HELDA SUSANTI		19780729 201001 2 008		Pengatur Muda 		4/1/14		Staf														SD						Samarinda

								Tingkat I 				Keuangan														SMP						7/29/78

								II/B																		SMA



		18		RENY TRI MAHARANI		19820414 200701 2 008		Pengatur Muda 		1/1/15		Staf 														SD						Samarinda

								Tingkat I 				Pemerintahan														SMP						4/14/82

								II/B																		SMA





																												Samarinda, 16 Februari 2015





																												CAMAT SAMARINDA SEBERANG







																												Ansarullah, SE

																												NIP. 19610117 198301 1 002



























































































































REKAP DUK

		REKAPITULASI

		KUALIFIKASI PENDIDIKAN, PANGKAT / GOLONGAN

		JUMLAH PEJABAT STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL

		PER 31 DESEMBER 2015

		KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG



		NAMA		STATUS 				KUALIFIKASI PENDIDIKAN 																		GOLONGAN /								PENDIDIKAN 

				JABATAN				( TERAKHIR )																		PANGKAT								PELATIHAN STRUKTURAL

		JABATAN		ISI		KSG		SD		SLTP		SLTA		D1		D2		D3		S1		S2		S3		I		II		III		IV		PIM		PIM		PIM		PIM

																																		I		II		III		IV

		Eselon III A		1		-		-		-		-		-		-		-		1		-		-		-		-		-		1		-		-		1		-



		Eselon III B		1		-		-		-		-		-		-		-		 -		1		-		-		-		-		1		-		-		1		-



		Eselon IV A		5		-		-		 -		1		-		-		-		4		 -		-		-		-		5		 -		-		-		-		4



		Eselon IV B		3		-		-		-		-		-		-		-		3		 -		-		-		-		3		 -		-		-		-		2



		Staf PNS		8		-		-		-		5		-		-		-		3		-		-		-		4		4		-		-		-		-		-



		Fungsional		0		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-



		Total		18		0		0		0		6		0		0		0		11		1		0		0		4		12		2		0		0		2		6








